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Mediadaten: Social Recruiting von SocialTalents.ai

■ Test

Ø Erwartbare Ergebnisse (pro Monat Laufzeit)
■ Automatisierte Starter-Kampagne:
■ 50.000 Einblendungen im regionalen Umkreis

■ 10-15 Bewerbungen, 3-4 Vorstellungsgespräche
1-2 neu eingestellte Mitarbeiter

■ Betreute Sterne-Kampagne:
■ 90.000 Einblendungen im regionalen Umkreis

■ 20-25 Bewerbungen, 5-7 Vorstellungsgespräche
1-2 neu eingestellte Mitarbeiter

Was hat mein Betrieb davon?
■ Offene Mitarbeiterstellen können schnell, einfach & dauerhaft mit 

den passenden Kandidaten besetzt werden
■ Sie werden unabhängig von klassischen Online-Jobportalen 

(viele Arbeitgeber aber kaum Arbeitssuchende), teuren Zeitungen 
& Magazinen (werden selten gelesen & Bewerbung kompliziert) & 
Personalagenturen (haben selbst Probleme, geeignete 
Kandidaten zu finden & bereitzustellen)

■ Zeit sparen im Auswahlprozess, da durch digitale Systeme & 
künstliche Intelligenz Bewerber automatisch ausgefiltert werden

Unsere zufriedenen Kunden
■ In über 700 Recruiting-Kampagnen konnten unsere über 400 

Kundinnen bereits Fachkräfte- und Führungskräfte-Stellen mit 
passenden Mitarbeitern besetzen

■ Erfolgreiche Kampagnen in allen gängigen Branchen wie 
Gastronomie/Hotellerie, Pflege, Software/IT, Vertrieb, Handwerk, 
Inhaber/Nachfolgersuche, Marketing, Industrie, …

Was sind die weiteren Schritte?
■ Erfahren Sie die Hintergründe sowie genaue Funktionsweise & 

erhalten Sie eine Live-Demo im kostenlosen Beratungsgespräch
■ Rundum-Sorglos-Paket: Im Onboarding-Gespräch gehen wir in 

die Details. Danach richten wir die gesamte Kampagne für Sie ein 
und optimieren diese, bis die Ergebnisse zu 100% passen.

■ Sie arbeiten eingehende Bewerbungen wie gewohnt ab und 
stellen – je nach Werbebudget – 1 bis 2 passende Mitarbeiter 
einstellen. Nebeneffekt: „Ersatzbank“ aufbauen für die Zukunft.

■ Jetzt Beratungsgespräch vereinbaren (Klicken)

https://socialtalents.ai/termin-st/mgtsummary
https://socialtalents.ai/termin-st/mgtsummary
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Eine Job-Kampagne ist zu wenig …
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Ergebnis: Kontaktdaten der Bewerber
Bewerberdaten, Beispiel 1: Bewerberdaten, Beispiel 2:
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Bewerber-Plattform: Volle Transparenz & E-Mails per Knopfdruck
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Timeline zum Erfolg: Social Recruiting Countdown

Entscheidung Welcome-Call Systemaufbau

Fragebogen Online-Kurs Kickoff-Call

1 2 3

Stelle 2

Stelle 1

Stelle 3

4

Monate

Laufender Kontakt in Telefonate, Whatsapp, Zoom, …
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400 Kunden & 5+ Jahre Erfahrung in allen Branchen – auch in Ihrer
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